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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO RELATIVO
ALL’UTILIZZAZIONE DEL FONDO DELI’ISTITUZIO-
NE SCOLASTICA
PERI’A.S. 2010/2011

11 giorno 29 dicembre 2010 alle ore 13,30 presso la Sede Direzionale dell’Istituto Comprensivo Statale Piero della
Francesca , in Via Bugiardini 25 - Firenze, sede di contrattazione decentrata a livello di Istituzione Scolastica

TRA

La delegazione di parte pubblica costituita:
dal Dirigente Scolastico :
Prof. Marco Panti

(&

La delegazione sindacale, costituita:
dalla RSU nelle persone di:

Prof. Francesco Bezzi - CGIL

Sig.a Patrizia Mochi - CGIL

Prof.ssa Laura Grandi - UIL

dalla rappresentanza sindacale, nelle persone di:
Ins. Nicolina Gallina - per CISL

VISTO il POF (Piano Offerta Formativa) per 1’anno scolastico 2010/2011;

VISTO il CCNL del 25.5.1999 del comparto scuola per gli anni 1988-2001 e i successivi CCNL del comparto scuo-
la, confluiti nel CCNL del 24.7.2003;

VISTA la Sequenza Contrattuale relativa al Fondo dell’Istituzione Scolastica dell’8.4.2008;

VISTA la Sequenza Contrattuale relativa al Personale ATA del 25.7.2008;

VISTO il nuovo Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche approvato con D.M. n. 44 dell’1.2.2001;

CONSIDERATO che

le risorse a disposizione della scuola per 1’attribuzione del salario accessorio, al lordo dipendente, sono costituite
da:

- gli stanziamenti per il Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR che ammontano complessi-
vamente a € 79.950,27;

- gli stanziamenti previsti per 1’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa che ammontano complessi-
vamente a € 10.576,04;

- gli stanziamenti previsti per gli incarichi specifici del personale ATA che ammontano complessivamente a €
4.444,09;

- residui del Fondo dell’istituzione scolastica non utilizzati per i docenti nell’anno scolastico precedente che ammon -
tano complessivamente a € 9.082,20;

- stanziamento per la retribuzione di ore eccedenti di insegnamento per i docenti di scuola secondaria di primo grado
per € 678,72;
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- stanziamento per la retribuzione di ore eccedenti di insegnamento per i docenti di scuola primaria e dell’infanzia per
€ 1.402,38;

-stanziamento per attivita complementari di educazione fisica che ammontano complessivamente a € 2.294,57;

- stanziamento per Fondo per I’arricchimento ¢ ’ampliamento dell’offerta formativa - Legge 440 del 18.12.1997 che
ammonta complessivamente a € 4.426,28;

- economie del Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa - Legge 440 del 18.12.1997 non
utilizzati nell’anno scolastico precedente che ammontano complessivamente a € 1.226,24;

- economie del Fondo per la retribuzione dei docenti Funzioni strumentali al POF non utilizzati nell’anno scolastico
precedente che ammontano complessivamente a € 4,40;

- economie del Fondo per le aree a forte processo immigratorio — art. 9 CCNL Scuola non utilizzati nell’anno scola-
stico precedente che ammontano complessivamente a € 2410,00;

e che pertanto, per I’anno scolastico 2010/2011, tale somma ammonta complessivamente a € 116.495,19 (gli im-
porti indicati sono al lordo dipendente);

CONSIDERATO che gli oggetti della presente contrattazione di istituto sono compensi accessori da erogare al per-
sonale dipendente sia per effetto di norme contrattuali sia per effetto di disposizioni di legge, connessi con le varie at-
tivita programmate dall’istituzione scolastica e con i progetti didattico-educativi e le attivita connessi all’attuazione
del P.O.F per I’anno scolastico in corso..

CONSIDERATO che il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2011 comprende il P.O.F., i progetti di-
dattico-educativi in esso inseriti per il quale viene allegata una scheda finanziaria con scadenza temporale, i beni e i
servizi da acquistare, le fonti di finanziamento e, nei casi di progetti didattico-educativi pluriennali, la quota di spesa
da attribuire a ciascun anno finanziario;

CONSIDERATO che ogni progetto didattico-educativo puo essere modificato in relazione al monitoraggio del livel -
lo di attuazione dello stesso;

PRESO ATTO che il Programma annuale di cui sopra viene sottoposto al controllo dei Revisori dei conti ¢ che ¢
quindi necessario sottoporre la gestione amministrativo-contabile della scuola a specifico controllo di gestione;

STIPULANO
Art. 1 - Criteri generali per I’impegno delle risorse.

1. Nel Fondo dell’istituzione scolastica vengono riconosciute tutte le attivita e 1 progetti didattico-educativi de-
liberati dal Collegio dei Docenti, dal Consiglio di Istituto e dall’ Assemblea del Personale ATA e in genera-
le le attivita previste dal CCNL in quanto afferenti la professione;

2. Dal Fondo dell’istituzione scolastica di € 79.950,27 viene stabilito di accantonare preventivamente le quote
necessarie al compenso dei collaboratori del dirigente scolastico per € 3.098,75, e per il DSGA per €
3.960,00;

3. Dal suddetto Fondo viene poi stabilito di accantonare preventivamente la quota necessaria al compenso dei
docenti e personale ATA incaricati per la sicurezza e salute nei luoghi di lavoro — D.Lvo co n. 81 del
9.4.2008 per € 3050,00 come di seguito riportato:

4.
Cifra forfettaria di € 70 ¢ € 100 per nominativi in grassetto per controllo estintori
Ciari Curradi Bandini Pesantini Cantini € 310,00
PREVENZIONE E LOT- Rodari Bove Andreoni Bellini Cipolla €310,00
TA ANTINCENDIO, PRO- - - -
TEZIONE ED EVACUA Bechi Campolo Aspettati Tondini Corvo € 310,00
" | Don Milani Ciuffreda Franco Motulese Consulo €310,00

ZIONE

Piero d. Francesca | Barbagallo Pezzati Ribullotta Faugno | €310,00 | € 1.550,00 |
Cifra forfettaria di € 70 cadauno

Ciari Bagattini Grifagni Soddu €210,00

Rodari Di Marco Saccardi Risaliti € 140,00

IS)EE\\/EXT Agglc OCORSO E Bechi Pratesi Biancamano Petrelli lorizzo € 280,00

Don Milani Berti Calloud Curradi Bianchi € 280,00
Piero d. Francesca | Bellocci Mattioli Pazzagli Ducato € 240,00 |€1.150,00 |

Cifra forfettaria di € 350

[RLS | Bellocci | €350,00 | €350,00 |
TOTALE lordo C/Dipendente € 3.050,00

5. La somma complessiva rimanente disponibile per i compensi accessori a docenti e personale ATA oggetto
del presente contratto ammonta pertanto a € 69.841,51 e ne viene effettuata una ripartizione sulla base di
due entita finanziarie separate calcolate in maniera direttamente proporzionale all’entita numerica in orga-
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10.

nico di diritto dei rispettivi due ambiti professionali rispettivamente di n. 84 per i docenti, corrispondenti a €
55.346,11, ¢ di n. 22 per il personale ATA, corrispondenti a € 14.495,41;

La ripartizione dei compensi relativi al personale ATA ¢ stabilita poi in misura percentuale calcolando due
entita finanziarie separate corrispondenti al 60% della cifra globale disponibile per i collaboratori scolasti-
ci, e al 40 % della cifra globale disponibile per gli amministrativi, sentite le proposte del D.S.G.A in rappor-
to al Piano annuale delle attivita;

11 Dirigente Scolastico assegnera gli incarichi, le attivita e le funzioni il piu possibile in modo equo, tra il
personale avente competenze omogenee e disponibilita, cercando di darne massima valorizzazione ed evitan-
do possibilmente I’accentramento di risorse su poche unita del suddetto;

Ai docenti incaricati di Collaborazione col Dirigente scolastico non sono attribuiti incarichi relativi alle Fun-
zioni Strumentali al POF;

La gestione delle risorse spetta al Dirigente Scolastico che avra cura di pubblicizzare il Piano annuale delle
attivitd in materia degli incarichi attribuiti e funzioni assegnate a docenti e personale ATA nonché gli even-
tuali mutamenti che modifichino precedenti attribuzioni di competenze.

A ciascuna unita di personale docente e ATA sara conferito incarico individuale sulle funzioni e compiti in-
dividuati.

PERSONALE DOCENTE

Art.2- Risorse finanziarie specifiche destinate al personale docente per i compensi relativi alle attivita organizzati-
ve e gestionali nonché a quelle specificatamente didattiche connesse ai progetti funzionali all’attuazione del

P.O.F..

Premesso che, sulla base dei criteri stabiliti sono attribuiti € 55.346,11 per ripartizione del Fondo dell’istituzione
scolastica ed € 9.082,20 in quanto residui del Fondo dell’istituzione scolastica non utilizzati per i docenti nell’anno
scolastico precedente, per un ammontare complessivo di € 64.428,31 (importi indicati al lordo dipendente), tale quota
¢ assegnata per i compensi alle attivita organizzative e gestionali dei docenti nonché a quelle specificatamente didat-
tiche connesse ai progetti funzionali all’attuazione del POF nell’anno scolastico 2009/2010;

1.

La retribuzione individuale si riferisce ai docenti che svolgono attivita gestionali, organizzative e didattiche
sia a carattere continuativo che saltuario ed ¢ calcolata sulla base degli impegni dai medesimi esplicati per
incarichi e progetti di istituto o di plesso.

Le ore assegnate sono a carattere forfettario ma comunque soggette a rendicontazione, comprese quelle che
si riferiscono alla partecipazione a commissioni, gruppi di lavoro e progetti, e saranno attestate da verbali
delle relative riunioni, firme apposte su appositi registri o altre idonee attestazioni di presenza. Per le ore as-
segnate si procedera al pagamento di quelle effettivamente prestate e comunque fino al numero massimo pre-
visto e indicato a fianco di ciascun incarico nel presente contratto. Le documentazioni di presenza saranno
allegate alle autodichiarazioni delle attivita effettivamente svolte dai docenti al termine dell’anno scolastico.

I compensi sono assegnati ai docenti come di seguito indicato:

Cifra fortettaria in base al numero delle sezioni NCore

Ciari - € 600,00

Rodari - € 550,00
COORDINATORI Bechi - € 900,00

Don Milani - € 850,00

Piero della Francesca - € 850,00 |€3.750,00
Compensi orari
RESPONSABILI DI | laboratorio scientifico 10 € 175,00
LABORATORIO laboratorio informatico 110 €1.925,00 | € 2.100,00
Compensi orari

ambiente e salute 12 € 210,00
REFERENTI problemi frequenza scolastica 70 € 1.225,00 | € 1.435,00
Compensi orari

gestione sussidi didattici 24 € 420,00

sito web 100 |€1.715,00
RESPONSABILI festa fine anno 88 € 1.540,00

commissione tecnica di collaudo 9 € 157,50

sistemazione spazi scolastici 30 €525,00 |€4.357,50

Compensi orari



orario docenti scuola secondaria

60 € 1.050,00

orario docenti Bechi 10 € 175,00

orario docenti primaria a modulo 24 € 420,00

prove INVALSI 80 € 1.400,00
1(\;’IA(§}GIORE IMPE- compilazione scheda informatizz. secondaria 11 €192,50

N compilazione schede primaria a modulo 44 € 770,00

incontri pei-usl Infanzia 24 € 420,00

incontri pei-usl Bechi 90 €1.575,00

incontri pei-usl Don Milani 20 € 350,00 |€6.352,50 |
Compensi orari

valutazione e autoanalisi d’Istituto 50 € 875,00

disabilita 48 € 840,00

stranieri e intercultura 24 €420,00

educazione motoria 12 € 210,00
COMMISSIONI biblioteca 36 € 630,00

curricoli di settembre 0 € 0,00

curricolo di matematica 60 € 1.050,00

curricolo di lingua 32 € 560,00

curricolo di religione 8 € 140,00 |€4.725,00

TOTALE GENERALE lordo C/Dipendente €22.720,00

IMPEGNI DEI DOCENTI NEI PROGETTI
A seguito di delibera del Collegio dei docenti i progetti sono stati suddivisi in 5 aree

AREA 1 - CONTINUITA’ VERTICALE E ORIENTAMENTO
Comprende i progetti di istituto finalizzati a migliorare i rapporti tra i vari ordini di scuola facilitando il passaggio de-

gli alunni e a sviluppare un percorso di apprendimento continuo e graduale.

I progetti prevedono programmazioni e attivita con docenti e bambini di:
= Asilonido e Scuola Infanzia ( Ciari - Rodari)

=  Scuole dell’Infanzia (sezione 5 anni ) e classi prime Scuole Primarie

= classi quinte Scuole Primarie e Scuole dell’Infanzia.
= Scuola Secondaria di I° grado e classi quinte delle Scuole Primarie

= 3°anno scuola secondaria di I° grado e scuola secondaria di II° grado

tipo di conti- | ore fun- | totale ore in- | totale
o . . . costo totale
nuita Z101. 1mporto segnam. | importo
C‘(‘)NTINUITA 1: arriva Pol- |5 insegnanti 20 €350,00 20 €700,00 € 1.050,00
licino materna
p S .| 3 sez. Infan-
CONTINUITAL: Piccoli passi| . ™" o ine 176 |€3.080,00 [100  [€3.500,00 |€6.580,00
verso la scuola primaria .
primaria
CONTINUITA 2 Primaria e|Classi 4° ¢ 5°
secondaria I grado Plr‘m?‘“a €1 295 €5.162,50 | 176 €6.160,00 |€11.322,50
CONTINUITA 2: Secondaria | €'asS1 sccon-
I grado e Il grado daria
totali 491 € 8.592,50 296 €10.360,00 |€18.952,50

AREA 2 - ACCOGLIENZA INTERCULTURA E DISAGIO
Comprende tutti i progetti che potenzino le abilitd cognitive o strumentali, nonché le abilita espressive e motorie,
nonché progetti che si avvalgono dell’uso del pc, della LIM o di altri strumenti multimediali

Si tratta di progetti finalizzati a favorire la conoscenza reciproca, a migliorare le relazioni fra i compagni per arrivare
a un potenziamento del lavoro di gruppo anche a carattere interdisciplinare; importanti anche per sviluppare nei



ragazzi attitudini e capacita particolari, ad acquisire nuove capacitd operative, a sviluppare progettualitd con

’attivazione delle strategie piu opportune
tipo di conti- | ore fun- | totale ore inse- | totale
s . . . costo totale
nuita zion. importo gnam. importo
1. STAR BENE A SCUO- | insegnanti
LA : ARTI IN GIOCO scuola Ciari / 28 €980,00 €980,00
secondaria,
2. DOLCE SCUOLA quinte e IVB |35 €612,50 30 € 1.050,00 €1.662,50
Bechi
35 € 612,50 58 €2.030,00 € 2.642,50

AREA 3 - DISABILITA E BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

Comprende progetti finalizzati al recupero, al sostegno e all’individuazione delle situazioni problematiche dal punto
di vista cognitivo, nonché all’individuazione di situazioni di disagio, anche riferiti all’inserimento di alunni Rom e
stranieri, e al loro recupero. I progetti che presentano finalita comuni sono stati suddivisi tra i vari plessi in considera-
zione del livello di intervento occorrente

tipo di conti- | ore fun- | totale ore totale
. . . inse- | . costo totale
nuita zion. importo importo
gnam
ins.italiano
DSA Bechi  Don |42 € 735,00 90 € 3.150,00 € 3.885,00
Milani
PSICOMOTRICITA' E DAN- | prime/secon-
ZA MOVIMENTO TERAPIA | de primaria 8 € 140,00 / € 140,00
RECUPERO Don Milani 11 €192,50 60 €2.100,00 €2.292,50
FESTA FINE ANNO E MO- o
STRA LIBRO Don Milani 20 € 350,00 € 350,00
81 €1.417,50 |150 |€5.25000 |€6.667,50

AREA 4 - POTENZIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Comprende tutti i progetti che investono le varie attivita che si svolgono a scuola, alcune delle quali sono attuati con
I’intervento di personale offerto dalle proposte didattiche del Quartiere 4 ¢ del Comune di Firenze attraverso “Le
chiavi della Citta” Si tratta di progetti finalizzati a favorire attivita formativa e acquisizione di maggiore autonomia in
vari campi pratico-teorici. I bambini hanno, cosi, I’opportunita di conoscersi, collaborare e creare nuovi legami attra-
verso attivita motivanti , di sviluppare la creativita attraverso la manualita fine di svolgere esperienze concrete . Le
attivita oggetto della progettualita di quest’area aiutato considerevolmente gli allievi stranieri nell’apprendimento
della L1 permettendone la socializzazione e |’integrazione

tipo di conti-|ore fun-|totale ore totale
. . . inse- . costo totale
nuita z10n. 1mporto 1mporto
gnam
IL RITORNO: scoprire Firen-| ;. ; 70 €1.225,00 |14 € 490,00 € 1.715,00
ze, dal quartiere alla citta
n - —
LET’S PLAY WITH ENGLI- |2 sezioni Qella 6 €105,00 20 €700,00 € 805,00
SH scuola Ciari
ED.SVILUPPO SOSTENIBI- ..
5 sezioni Ro-
LE: ALI E RADICI IN dari 45 € 787,50 47 € 1.645,00 € 2.432,50
GIARDINO
FESTA DEL PONTE 12 classi scuo-| g0 |6 346500 |/ € 3.465,00
la Bechi
ORTO E GIARDINO DI-|6 classi scuola
DATTICO Bechi 6 €105,00 / € 105,00
PICCOLE MANI MODEL- . .
LANO 12 classi Bechi | 6 € 105,00 / € 105,00
IN CORO quarte Bechi ¢ 5, €59500 |34 €1.190,00 |€1.785,00
Don Milani




secondaria e

DVD concerti e discoteca . 70 €1.225,00 |/ € 1.225,00
quinte
COMMUNITY SERVICE Piero della o €315,00 |/ € 315,00
Francesca
CAMPIONATO DI GIORNA- | Classi 3B e 3C
LISMO secondaria 30 €525,00 €525,00
RALLY. MATEMATICO Sfaconde e terze 30 € 525,00 / € 525,00
transalpino Piero
513 €8.977,50 |115 € 4.025,00 € 13.002,50

AREA 5 - ATTIVITA FORMATIVA EXTRASCUOLA
In quest’area sono collocati i progetti che trovano attuazione in orario extra-scolastico. Comprende progetti di attivi-
ta offerte dalla scuola con contributo da parte dei genitori

tipo di conti- |ore fun-|totale ore totale
. . . inse- . costo totale
nuita zion. 1mporto 1mporto
gnam
PROGETTO LATINO Piero ~della €0,00 10 | €350,00 € 350,00
Francesca
STUDIO ASSISTITO 1S>ie§r?)nde e terze |y € 70,00 / € 70,00
4 € 70,00 10 € 350,00 € 420,00
RESOCONTO PROGETTI
ORE funzionali ORE aggiuntive TOTALE
€17,50 € 35,00 €
AREA 1-“Continuita e orientamento” | 491 € 8.592,50 296 € 10.360,00 € 18.952,50
AREA 2 —“accoglienza intercultura ¢ | ;5 € 612,50 58 € 2.030,00 €2.642,50
disagio
AREA 3- “disabilita e bisogni educa- | o) €1.417,50 150 € 5.250,00 € 6.667,50
tivi speciali
AREA 4 = “potenziamento offerta for- | |3 €8.977,50 115 € 4.025,00 € 13.002,50
mativa
AREA 5 —* attivita formativa extra- 4 € 70,00 10 € 350,00 € 420,00
scuola
TOTALE ORE/COSTI 1.124 |€19.670,00 |629 € 22.015,00 |€ 41.685,00

Totale generale lordo C/dipendente

Nel caso si manifestino delle economie gestionali esse saranno utilizzate mediante specifica ulteriore contrattazione

interna di istituto.

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI ED. FISICA

Le attivita complementari di educazione fisica sono svolte all'interno delle attivita relative al "progetto spor in rete" e
sono rivolte agli alunni di tutto 1' Istituto Comprensivo in orario pomeridiano extracurricolare; tali attivita dispongono

di € 2294,57 lordo dipendente.

Art.3 - Risorse finanziarie specifiche da utilizzare per le funzioni strumentali dei docenti.

La somma necessaria a riconoscere il compenso per n. 12 docenti incaricati di svolgere attivita di funzione strumen-
tale operante nella scuola per I’anno scolastico 2010/2011 ammonta , comprese le economie dell’anno precedente, ad
€ 10 580,44 lordo dipendente corrispondente a n. 7 funzioni strumentali.
Le risorse finanziarie da utilizzare per le funzioni strumentali per 1’anno scolastico 2009/2010 sono pertanto ripartite

come segue:




Funzioni Strumentali Sl:li(t)z‘:adocente ;l)oocenti (fllilr?ztiz:)ll::rStrumentale
Gestione POF € 1225 2 € 2450
Continuita 1 € 788 2 € 1576
Continuita 2 € 911 2 € 1822
Disturbi specifici apprendimento € 788 1 € 788
Handicap €788 2 € 1576
Autovalutazione d'Istituto € 788 1 € 788
Educazione motoria € 788 2 € 1576
Totale € 10.580
PERSONALE ATA

Art.4 — Risorse finanziarie destinate al Personale ATA.

Premesso che sulla base dei criteri stabiliti risultano disponibili € 14.495,41 (importo indicato al lordo dipendente)
i compensi aggiuntivi al Personale ATA nell’anno scolastico 2010/2011 sono assegnati come di seguito indicato:

PERSONALE ATA . TOTALE GENERALE
N. TOTALE ORE Importo orario LORDO C/Dipendente
Assistenti Amministrativi 5 399 € 14,50 €5.798,16

40% di €14.495,41 art.1 comma 3 della presente contrattazione = € 5.798,16

PERSONALE ATA . TOTALE GENERALE LOR-
N. TOTALE ORE Importo orario DO C/Dipendente
Collaboratori Scolastici 17 695 € 12,50 € 8.697,25

60% di €14.495,41 art.1 comma 3 della presente contrattazione = € 8.697,25

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Assistenti amministrativi - a disposizione € 5.798,16 Lordo dipendente




R Ore Ore Totale Ore a

Motivazione N° persone .
Preventivate | a pagamento Spesa recupero

Coll.abora.zmne con varie figure per 1 R0 30 € 1.159.63 0
gestione sicurezza
Orario docenti-privacy istituto 1 80 80 €1.159,63 0
Rilevazione statistiche —Invalsi 1 80 80 € 1.159,63 0
Ricognizione-Rivalutazione materiale
laboratori-Rilevazione e sistemazione | 1 80 80 €1.159,63 0
spazi scolastici
Sezione Scuola Materna Regione To- 1 20 30 €1.159.63 0
scana
TOTALE 400 400 € 5.798,16

Le ore di lavoro straordinario autorizzate ed effettivamente svolte dovranno essere compensate a recupero dal
personale, previa richiesta e relativa autorizzazione del Direttore Amministrativo, funzionalmente alle esigenze
dell’Istituzione Scolastica.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Collaboratori scolastici — a disposizione € 8.697,25 lordo dipendente

Motivazione N° persone Ore a paga- | Totale

mento Spesa
INTENSIFICAZIONE PULIZIE 13 180 € 2.250

Ciari €412

ASSISTENZA PERSONA INFANZIA 6 75 Rodari € 525
RILEVAZIONE MENSA 13 116 € 1.460,25
COLL. DOCENTI ATT. DIDATTICA 10 180 € 2.250
SUPPORTO ALLA SEGRETERIA 4 48 € 600
SERVIZIO SCUOLABUS 8 32 € 400
RILEVAZIONE E SEGNALAZ. PRO- 4 57 € 650
BLEMATICHE PLESSO
MANUTENZIONE 1 12 € 150
TOTALE 695 € 8.697,25




ESPLICAZIONE DEI SERVIZI CON COMPENSI AGGIUNTIVI:

INTENSIFICAZIONE PULIZIE — Si tratta del maggior impegno derivante dalla riduzione del contratto Ditta di
pulizie determinato dalle ultime direttive MIUR. Sara assegnato un fondo pari a n® 180 ore a n° 7 unita di personale di
scuola dell’infanzia e n°® 168 ore a n° 6 unita di personale di scuola primaria e secondaria di primo grado per un
compenso lordo dipendente pari a € 2.250 da ripartire con esclusione del personale con mansioni ridotte.

ASSISTENZA PERSONA INFANZIA - Si tratta del maggior impegno derivante nella scuola dell’infanzia per la
cura ed il supporto ai bambini della scuola materna specialmente quelli piu piccoli e non ancora del tutto autonomi,
pertanto viene assegnato un fondo di 75 ore per il personale della scuola d’infanzia ad esclusione delle mansioni
ridotte.

RILEVAZIONE MENSA - Si tratta del maggiore impegno per la raccolta delle adesioni quotidiane alla mensa e la
relativa comunicazione al centro cottura. Sara assegnato un fondo pari a n® 116 ore a n° 14 unita di personale
(compreso 1 unita a mansioni ridotte) per un compenso lordo dipendente pari a € 1.460,25. Le ore compensate
saranno assegnate al personale con ripartizione direttamente proporzionale al numero delle classi o sezioni presenti in
mensa giornalmente in ogni plesso sottoindicato:

Piero della Francesca 3 classi, Bechi 12 classi, Don Milani 11 classi, Ciari 6 sezioni, Rodari 4 sezioni.

COLLABORAZIONE DOCENTI ATTIVITA’ DIDATTICA - Si tratta del maggior impegno per attivita di
collaborazione e supporto alle attivita didattiche di concerto con i Docenti del plesso. Sara assegnato un fondo pari a
n. 180 ore per un compenso pari a € 2.250 per il personale delle scuole primarie e di I° grado, pari a 10 unita,
compreso tutto il personale a mansioni ridotte.

SUPPORTO ALLA SEGRETERIA - Si tratta del maggior impegno per attivita di collaborazione ¢ supporto allo
svolgimento delle attivita amministrative dell’ufficio di Segreteria. Sara assegnato un fondo pari a n° 48 ore a 4
unita di personale assegnate alla Scuola Secondaria di Primo Grado “Piero della Francesca” per un compenso lordo
dipendente pari a € 600,00.

SERVIZIO SCUOLABUS - Si tratta del maggior impegno per la presenza e assistenza nell’arrivo e partenza del
servizio di scuolabus laddove esistente ed effettivamente effettuato. Sara assegnato un fondo pari a n° 32 ore da
assegnare a n° 8 unita di personale(2 unita Bechi-2 D.Milani 1 Pd.F. 3 Rodari) a supporto del servizio del pulmino per
un compenso lordo dipendente pari a € 400,00 comprensivo del personale con mansioni ridotte.

RILEVAZIONE E SEGNALAZIONE PROBLEMATICHE PLESSO - Si tratta del maggior impegno per attivita
di sorveglianza e verifica delle condizioni logistiche e organizzative del plesso con segnalazione delle problematiche
ai vari uffici responsabili e collaborazione alla risoluzione delle stesse. Sara assegnato un fondo pari a n. 52 ore per un
importo di € 650 e sara incaricato il personale a mansioni ridotte presente nei plessi.

MANUTENZIONE - Si tratta del maggior impegno per piccola manutenzione ordinaria da effettuare nelle sedi
scolastiche del plesso Bechi-Piero della Francesca da assegnare ad una unita di personale per un compenso lordo
dipendente pari a € 150,00 .

Le ore di lavoro straordinario autorizzate ed effettivamente svolte dovranno essere compensate a recupero dal
personale, previa richiesta e relativa autorizzazione del Direttore Amministrativo, funzionalmente alle esigenze
dell’Istituzione Scolastica.

ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI (ART. 47 CCNL)

La somma totale per retribuire gli incarichi specifici ¢ pari a € 4.444,09 lordo dipendente (proveniente dall’as -
segnazione MIUR) cosi di seguito suddivisa:



Sulla base delle proposte del DSGA le parti concordano sul criterio di ripartire la somma totale al 50% tra assistenti
amministrativi e collaboratori scolastici.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 2.222,05

A DISPOSIZIONE PER GLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N.3 INCARICHI SPECIFICI PER IM-
PORTO € 2.222.050 lordo dipendente. Tale somma, destinata a retribuire le attivita sotto riportate, ¢é riparti-
ta in modo uguale tra tutto il personale coinvolto come di seguito indicato.

UFFICIO DI SEGRETERIA

.. Compenso unitario
Sedi interessate P

Tipologia incarico e previsto
Coordinamento Approvvigionamento .
. g ; " . . IC Piero della Fran-
stoccaggio distribuzione merci e beni | N° 1 incarico € 740,68

. T . cesca
interno istituto

Coordinamento gestione pratiche infortuni .

. & pra X 01 s . IC Piero della Fran-
alunni e personale, coordinamento area | N° 1 incarico cesca € 740,68
medico-legale assicurativa

Coprdmamento back office personale, responsabile N° 1 incarico IC  Piero della € 740,68
privacy personale. Francesca

COLLABORATORI SCOLASTICI €2.222,05

A DISPOSIZIONE PER I COLL. SCOLASTICI L’ IMPORTO é di € 2.222,0S5 lordo dipendente. Tale som-
ma, destinata a retribuire le attivita sotto riportate, ¢ ripartita tra tutto il personale coinvolto secondo la se-
guente tabella.

Tipologia incarico Sedi interessate Compenso previsto

Responsabile approvvigionamento

S . .. N° 1 incarichi | Ciari — Rodari- Don Milani € 370,34
e distribuzione materiale pulizia

Piero della Francesca- 1 unita

Assistenza Handicap ¢ primo s0c- | \o 4o viehi 2 | Ciari — 1 unita €370,34 x 2=740,68

COrso

Assistenza handicap Primo soccor-
so- Istituzione nuova sezione Reg. | N° incarichi 3
Toscana

Rodari €370,34 x 3= € 1.111,02

Art. 5 - Ripartizione economie art.9 aree a forte rischio immigrazione
Le economie derivanti dall’articolo 9 confluiscono nei progetti delll’area2 e saranno cosi ripartiti :

personale docente -€ 800 per progetto “Dolce scuola”
-€ 600 per progetto “Arti in gioco”
Personale ATA €1010

Art.6 - Ripartizione dei fondi assegnati per la formazione e autonomia( Legge 440/97).

L’importo della cifra disponibile per la formazione e autonomia ai sensi della Legge 440/1997 ¢ pari a € 5652,24
lordo dipendente, essa sara utilizzata per ’attivazione di progetti educativi e didattici che prevedano compensi a per-
sonale interno ed esterno all’istituto non compresi nel Fondo dell’Istituzione Scolastica, oltreché per la formazione e
aggiornamento del personale ed eventuale acquisto di materiale attinente ai progetti presentati

Art 7 - Interruzione delle attivita:
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In caso di interruzione delle attivita, degli incarichi o dei progetti, il personale sara retribuito per i
giorni ed ore in cui sara stata da essi effettivamente svolta attivita lavorativa.

Art.8 - Campo di applicazione, decorrenza e durata.

I1 presente contratto si applica a tutto il personale Docente ed Ata in servizio nell’Istituto, sia con contratto a tempo
indeterminato che con contratto a tempo determinato.

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data della stipula. Essi si intendono tacitamente prorogati fino alla
stipula del nuovo contratto. E’ comunque fatta salva la possibilita di modifiche e integrazioni a seguito di innovazioni
legislative o contrattuali.

Il presente contratto integrativo viene stipulato sulla base di quanto disposto in materia dalla normativa vigente.

Art. 9 - Norma di rinvio.
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto decentrato si fara riferimento ai CCNL, ai CCNI e alla normativa
vigente in materia.

Per la delegazione di parte pubblica

I1 Dirigente Scolastico

Per la delegazione di parte Sindacale

La RSU

La rappresentanza sindacale

CISL
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